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Nota Introdutdria

Apods a implementacao dos Cursos de Educacao e Formacao, criados ao abrigo
do Despacho Conjunto n°453/2004, de 27 de Julho, com as alteracoes
introduzidas pelos Despachos n.© 12568/2010, de 4 de agosto e n.° 9752-
A/2012, de 18 de Julho, considerando algumas alteragdes no sistema de
educacao e formagao com a criacao do Sistema Nacional de QualificacOes e
com a publicagao de legislacao que tem implicacbes no desenvolvimento dos
CEF, torna-se necessario emitir orientacdes técnicas no sentido de conciliar os

normativos em vigor.

Assim, procedeu-se a atualizacdo deste Guia de Orientacdes pretendendo-se
que este instrumento de trabalho contribua para uma harmonizacao de

procedimentos a nivel nacional.



ANQEP

ENSINO PROFISSIONAL,

Desenvolvimento

A — candidatura e selecio de alunos
1. Candidatura
1.1  Constituicdo do itinerario

1.1.1 Para a selecao dos cursos a implementar, a escola/entidade formadora deve ter em
conta os interesses dos alunos, as condigbes técnicas, materiais e humanas de que
disp0e e as necessidades do meio.

Para tal deverao as escolas efetuar os seguintes procedimentos:

Identificacdo dos interesses dos alunos;

e lLevantamento dos dados relativos ao insucesso no ano ou anos de
escolaridade correspondentes aos cursos pretendidos;
Levantamento dos recursos humanos (existentes e necessarios);

e Levantamento dos recursos materiais (instalacdes e equipamentos);

e  Estabelecimento de contactos com outras escolas/entidades formadoras do
concelho com vista a concertar uma oferta diversificada:

e  Verificacdo, em articulacdo com os centros de emprego ou outras
instituicoes locais do nivel de empregabilidade relativo as profissdes a que
0s cursos dao acesso;

e Levantamento da rede de empresas a nivel local e regional que se poderao
constituir como parceiras.

1.1.2 A constituigdo do itinerario faz-se, relativamente as componentes de formagao
sociocultural e cientifica, com recurso aos referenciais formativos definidos pela
ANQEP (www.angep.gov.pt?) e relativamente & componente de formacao tecnoldgica
pelas Unidades de Formacao de Curta Duragao (UFCD) da componente de formacao
tecnoldgica dos referenciais de formagdo das qualificagdes constantes do Catalogo
Nacional de Qualificagbes (www.catalogo.angep.gov.pt). As UFCD podem,
eventualmente, ser organizadas em dominios.

1.1.3 As UFCD sao certificadas autonomamente e, por esse motivo, devem manter o
cddigo, a designacao, a organizagao e a carga horaria.

1.1.4 O total do ciclo de formagao por componente constante nas matrizes curriculares das
diferentes tipologias sdo as cargas minimas que devem ser lecionadas, podendo a
carga hordria da componente de formacao tecnoldgica ser acrescida para cumprir na
integra a carga hordria estabelecida para cada qualificacdo do Catalogo Nacional de
Qualificagdes (CNQ), desde que seja viavel.

! www.anqgep.gov.pt — profissionais de educaco e formacdo — equipa pedagdgica dos cursos de educagdo e
formagdo — programas



http://www.anqep.gov.pt/
http://www.catalogo.anqep.gov.pt/
http://www.anqep.gov.pt/
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1.2 Procedimentos de candidatura

1.2.1

1.2.2

1.2.3

Candidatura Pedagdgica

Na sequéncia da selecao do(s) curso(s) a desenvolver e da constituicdo dos respetivos
itinerarios, a entidade formadora deve preencher os modelos de candidatura previstos
na plataforma SIGO.

No caso da candidatura incluir apenas a declaracao de intengbes, os protocolos de
estagio devem ser celebrados até ao final do 1.° periodo ou até ao final do 1.° ano,
consoante o curso se desenvolva durante um ou dois anos.

Compete a Direcdo-Geral dos Estabelecimentos Escolares (DGEStE) analisar as
candidaturas das entidades formadoras tuteladas pelo MEC e dar autorizacdo de
funcionamento.

Existem profissdes regulamentadas, isto €&, profissdes cujo exercicio requer, o
cumprimento de um conjunto de requisitos determinados pela Autoridade Competente
responsavel pelo acesso a profissdao. Estes requisitos diferem de profissao para
profissdao, pelo que a escola/entidade formadora que pretenda oferecer cursos cujas
saidas correspondem a profissdes regulamentadas devem, em primeiro lugar conhecer
0S requisitos exigidos pelas respetivas Autoridades Competentes, tendo em vista
garantir a certificacdo dos alunos para o exercicio dessas profissoes.

No caso de profissdes que exigem a homologacao do curso de formacao pela respetiva
entidade competente, a escola/ entidade formadora deve iniciar o processo de
homologacao do curso de formagao junto da respetiva autoridade competente com
uma antecedéncia que permita a sua emissao em tempo Util, para que possa vir a ser
anexado a respetiva candidatura na plataforma SIGO, a fim de que a respetiva DRE
possa autorizar o seu funcionamento.

1.3 Prazos de candidatura pedagogica

1.3.1

As candidaturas a cursos que visem qualificagdes para as quais existem referenciais
aprovados devem ser introduzidas na plataforma SIGO nos prazos estabelecidos pela
DGEStE.

1.3.1.1 As listagens definitivas de alunos devem ser incluidas na candidatura em fase

posterior, respeitando os prazos de matricula nas escolas.

2. Selecgao de alunos

2.1 Critérios de selegao

2.1.1 A idade minima de acesso a qualquer dos percursos € de 15 anos. No entanto, podera

ser autorizada pelo Diretor Regional de Educacgdo a frequéncia destes cursos a jovens
com idade inferior a 15 anos, desde que o requerimento:
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e Seja assinado pelo encarregado de educacao, o qual declara que autoriza o seu
educando a frequentar o respetivo curso de acordo com as normas estabelecidas
no despacho conjunto n.° 453/2004, com as alteracdes introduzidas pelos
Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e n.© 9752-A/2012, de 18 de Julho;

e Seja acompanhado por relatério fundamentado com parecer do SPO, caso exista,
ou do diretor de curso/turma ou professor de apoio educativo, nas outras
situagoes.

NOTA: Considerando, por um lado, o cumprimento da escolaridade obrigatdria e, por
outro, o caracter de dupla certificagdo desta modalidade, que requer um perfil
profissional para a frequéncia de determinado curso, nao é aconselhavel a
admissao de jovens nos percursos de nivel 2 (T2 ou T3) com idade inferior a
14 anos.

2.1.2 Apesar de nao estar estabelecido limite maximo de idade para frequéncia de cursos
desta oferta formativa, aplicam-se as restricdes de matricula previstas no artigo 11.°
do Decreto-Lei n.9 176/2013, de 2 de agosto; a constituicdo das turmas deve ser
sempre efetuada tendo em conta o nivel de escolaridade, o nivel etario dos alunos e
a diversidade da oferta formativa de dupla certificacao, nomeadamente a existéncia
de cursos EFA de nivel basico e secundario.

2.1.3 Os cursos cofinanciados pelo POCH devem obedecer as regras estabelecidas no
respetivo regulamento.

3. Profiss6es Regulamentadas

O desenvolvimento de cursos de Educacdao e Formacao que preparem para o exercicio de uma
profissao regulamentada deve cumprir todos o0s requisitos exigidos pelas autoridades
competentes responsaveis pela certificacdo de acesso a profissdo, disponiveis nos respetivos
sites e nas observagOes dos referenciais de formacdo da componente de formacao tecnoldgica
das qualificagbes do Catalogo Nacional de Qualificagoes.

Para obter informacao relativa as profissdes constantes da listagem abaixo apresentada, deve
consultar os sites das respetivas entidades competentes.

B — Equipa pedagdgica

1. Composicao da equipa pedagogica

A equipa pedagdgica é coordenada pelo diretor de curso (DC), o qual assegurara também as
fungdes de diretor de turma, e integra os professores das diferentes disciplinas, os profissionais
de orientacdo, os professores acompanhantes de estagio e outros elementos que intervenham na

preparacao e concretizacao do curso, nomeadamente os formadores externos (Alineas b) e f) do
numero 2 do art.? 7.2 do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, com a redacdo dada pelo Despacho
n.0 9752-A/2012, de 18 de julho).



ANCYEP

2. Atribuigoes da equipa pedagdgica

2.1 Compete a equipa pedagdgica a organizagdao, implementagdo e avaliagdo do curso,
nomeadamente:
- A articulacao interdisciplinar;
- O apoio a acao pedagdgica dos docentes/formadores que a integram e a promoc¢do do
trabalho articulado na equipa pedagdgica;
- O acompanhamento do percurso formativo dos alunos, em articulagdo com o diretor de
curso/turma, promovendo o sucesso educativo e, através de um plano de transicao para a
vida ativa, uma adequada insercao no mundo do trabalho ou prosseguimento em percursos
subsequentes;
- A elaboragao de propostas dos regulamentos especificos do estagio e da PAF, os quais
deverao ser homologados pelos 6rgaos competentes da escola e integrados no respetivo
regulamento interno;
- A elaboragao da PAF.

2.2 As reunides periddicas da equipa pedagdgica sdo um espaco de trabalho entre todos os
elementos da equipa, propicio a articulacdo interdisciplinar, bem como a planificacdo,
formulacao/reformulacdao e adequacao de estratégias pedagdgicas ajustadas ao grupo
turma, de forma a envolver os alunos neste processo de ensino-aprendizagem.

Estas reunides deverao ser inseridas na componente ndo letiva de trabalho a nivel do

estabelecimento de educacao ou ensino (de acordo com o Despacho Normativo n.° 4-A/2016, de 16
de julho).

3. Perfis dos professores/formadores/grupos de recrutamento
3.1. Perfil dos professores/formadores

Os professores/formadores que integram a equipa pedagdgica e intervém nesta oferta
formativa atuam junto de publicos heterogéneos que por motivos diferenciados procuram
uma nova oportunidade de educacao e formagao. Assim, considera-se essencial que
evidenciem claramente aptidoes que envolvam o espirito de cooperacdo, a facilidade de
comunicacdo e relacionamento, a flexibilidade, a tolerancia, bem como a assuncdo das
funcdes cultural, social, civica e econdmica da formagdo, incentivando a aprendizagem e ao
desenvolvimento da maturidade pessoal, social e profissional dos alunos.

Pretende-se que o curso constitua ndao somente um processo de consciencializagao da
riqueza e beneficios obtidos através da aprendizagem na escola, mas também um meio de
obtencdo de competéncias facilitadoras da inser¢do no mundo do trabalho e das vantagens
da educagao e da formagao ao longo da vida.

3.2. Grupos de recrutamento

Considerando que os cursos que constituem esta oferta formativa integram algumas
disciplinas que ndo figuram nos planos curriculares dos curriculos nacionais do ensino basico
ou do ensino secundario, ndo tendo por essa razao grupo de recrutamento associado,
sugere-se que as mesmas sejam lecionadas pelos seguintes docentes:
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a) Higiene, Segurancae Saldeno Trabalho| N&o havendo grupo definido, deverd o

b) Cidadaniae Mundo Actual Conselho Executivo atribuir a lecionagao
_ _ _ destas disciplinas a docentes com formagdo
c) Cidadaniae Sociedade na area ou com formacdo académica afim

d) Atividades econdmicas — Grupos de recrutamento 430 e 420

e) Ciéncias basicas — Grupo de recrutamento 230

f) Desenho técnico — Grupo de recrutamento 530, desde que habilitados com cursos de
Engenharia ou Arquitetura

g) Sociologia — Grupo de recrutamento 430

4. Atribuicoes do Diretor de Curso

4.1 O diretor de curso deve ser nomeado, preferencialmente, de entre os professores da
componente de formacao tecnoldgica.

4.2 Compete ao diretor de curso a coordenagao técnico-pedagdgica dos cursos, incluindo a
convocacao e coordenacdo das reunides periddicas da equipa pedagdgica, a cooperacao
com todos os elementos da equipa pedagdgica a fim de promover a articulacdo entre as
diferentes componentes de formacao, entre as diferentes disciplinas e, em articulacao com
0s SPO ou profissionais de orientacdo, tudo o que se relaciona com a preparacao da pratica
em contexto de trabalho e com o plano de transicao para a vida ativa. (Alinea e) do nimero 2
do Artigo 7.°© do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho, com as
alteragdes introduzidas pelos Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e n.° 9752-A/2012, de 18 de
Julho). Compete ainda ao diretor de curso articular com diregdo executiva e com as
estruturas de coordenacdo pedagdgica e orientacdo educativa.

4.3 Compete, ainda, ao Diretor de Curso, no ambito das suas fungdes de diretor de turma:

a) Assegurar a articulagao com os alunos, pais e encarregados de educagao;

b) Promover a comunicagao e formas de trabalho cooperativo entre professores e alunos;

c) Articular as atividades da turma com os pais e encarregados de educagao promovendo a
sua participacao;

d) Apresentar a direcao executiva um relatdrio critico, anual, do trabalho desenvolvido.

4.4 As fungdes de coordenagdo técnico-pedagdgica do diretor de curso sao desempenhadas de
acordo com o disposto na alinea f) do artigo 7.2 do Despacho n.® 9752-A/2012, de 18 de
Julho.

5. Acompanhante de estagio

5.1 O acompanhante de estagio, nomeado preferencialmente de entre os professores da
componente tecnoldgica, assegura, em estreita articulacdo com o monitor da entidade
enquadradora e com os profissionais de orientagdo, 0 acompanhamento técnico-pedagdgico
durante a formagao em contexto de trabalho bem como a avaliagao do formando. (Alinea a)
do ndmero 4 do Artigo 8.° do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho,
com as alteragdes introduzidas pelos Despachos n.? 12568/2010, de 4 de agosto e n.° 9752-A/2012, de 18
de Julho).

5.2 O acompanhante de estdgio dispde, para o efeito, durante o periodo de realizacdo do
mesmo, de uma equiparacao de uma hora e trinta minutos (um tempo letivo) semanais por
cada aluno que acompanhe. (Alinea a) do nimero 5 do Artigo 8° do Regulamento anexo ao Despacho
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Conjunto n.° 453/2004, de 27 de Julho, com as alteragdes introduzidas pelos Despachos n.° 12568/2010,
de 4 de agosto e n.% 9752-A/2012, de 18 de Julho).

5.3 As deslocacdes do professor acompanhante de estagio as entidades enquadradoras sdo
consideradas deslocagdes em servigo, conferindo os inerentes direitos legalmente previstos.
(Alinea b) do nimero 5 do Artigo 8.2 do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de
Julho, com as alteracdes introduzidas pelos Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e n.© 9752-A/2012,
de 18 de Julho).

6. Servicos de Psicologia e Orientacao (SPO)

6.1 Estdo atribuidas aos SPO as seguintes competéncias:

6.1.1 Intervir no acesso e na identificacdo dos alunos candidatos aos cursos de educacdo e
formagdo utilizando técnicas inerentes a um processo de orientacdo vocacional,
nomeadamente a entrevista;

6.1.2 Colaborar na organizacdo da oferta educativa e formativa, através da identificagao dos
interesses dos alunos da comunidade educativa, no levantamento das necessidades de
formagdo e das saidas profissionais emergentes na comunidade local, bem como, na
divulgacao da oferta educativa e formativa em articulacao com outras escolas/ entidades
formadoras, de forma a contribuir para uma rede diversificada e complementar de ofertas
de cursos a nivel local;

6.1.3 Contribuir, em colaboracdo com a equipa pedagdgica, para a definicdo e aplicacao de
estratégias aditivas de orientagdo e estratégias psicopedagdgicas, apoiando a elaboragdo e
aplicacdo de programas de desenvolvimento de competéncias cognitivas, sociais, de
empregabilidade e de gestdo de carreira;

6.1.4 Apresentar, em colaboracao com o diretor de curso e em fase de candidatura, um plano de
transicao para a vida ativa de forma estruturada e intencional mas flexivel, de modo a
permitir possiveis reformulagdes sempre que necessario € em consonancia com as
caracteristicas, necessidades e evolucao do grupo-turma. O plano de transicdo para a vida
ativa pode incluir atividades de exploracdao pessoal (por exemplo, portfolio pessoal,
identificacdo de caracteristicas pessoais, competéncias desenvolvidas e transferéncia de
competéncias), atividades de exploracgao do mundo do trabalho (por exemplo, visitas a
locais de trabalho para acompanhamento de um profissional com guido de observagao e de
entrevista) e técnicas de procura ativa de emprego (por exemplo, resposta a anuncios e
simulacao de entrevista para emprego);

6.1.5 Colaborar com o professor acompanhante de estagio e com o diretor do curso no
acompanhamento dos alunos em situagao de formagdao em contexto de trabalho,
nomeadamente, na elaboracao do plano individual de estagio, atividades de preparacdo
para a integracdo dos alunos no estagio e de desenvolvimento de competéncias de
empregabilidade durante 0 mesmo;

6.1.6 Sempre que, em acordo com o diretor de curso, se considere relevante, participar na
reuniao semanal da equipa pedagdgica.

7. Recuperacao/Reposicao das horas letivas nao lecionadas

7.1 Face a natureza destes cursos, que exige a lecionacdo da totalidade das horas previstas para

cada itinerario de formagdo, de forma a assegurar a certificacdo, torna-se necessario a
reposicao das aulas nao lecionadas. Neste sentido, sugere-se que:

10
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a) As horas letivas previstas e nao lecionadas por colocacao tardia dos professores ou por
falta de assiduidade destes, sejam recuperadas através do prolongamento da atividade
letiva didria ou semanal e/ou da diminuicdo do tempo de paragem letiva no Natal,
Carnaval e/ou Pascoa;

b) A gestdao da compensacao das horas em falta seja planeada em reunidao da equipa
pedagdgica e comunicada pelo diretor de curso ao 6rgao de gestdo da escola;

c) Os professores organizem um conjunto de materiais, preferencialmente por area de
formacao/curso, criando “bolsas” de materiais que permitam desenvolver atividades
relativas a sua disciplina, facilitando o processo de substituicdo em caso de faltas
pontuais;

d) A permuta entre docentes seja feita quando os respetivos horarios sejam compativeis,
nao devendo ser marcada falta, se a aula for efetivamente reposta, nem descontado o
subsidio de refeigdo.

7.2 Sempre que se realizem visitas de estudo, as horas efetivas utilizadas durante as mesmas,
excluindo as utilizadas nas deslocacOes, serao distribuidas pelas disciplinas envolvidas no
projeto e consideradas tempos letivos das mesmas, desde que estas tenham sido objeto de
planificacao integrada e respetiva aprovagao pelo érgao pedagdgico da escola.

8. Desdobramento de turmas

8.1 Na alinea |I) do nimero 7 do Despacho n.° 9752-A/2012, de 18 de julho, prevé-se a
possibilidade de desdobramento em turnos das turmas nas disciplinas de pratica simulada
sempre que o numero de alunos seja superior a 12 em situacoes devidamente justificadas e
sempre que estejam em causa a seguranca e a saude de alunos e professores ou as
condicdes fisicas e materiais o justificarem.
Esta possibilidade de desdobramento também se aplica as disciplinas de caracter
experimental exclusivamente nas aulas praticas de laboratorio.

9. Funcionamento da equipa pedagogica

9.1 Os elementos da equipa pedagdgica que asseguram a lecionacao dos cursos dispdem de
reunides periddicas,

9.2 As reunibes referidas no nimero anterior s3o coordenadas pelo diretor de curso

9.3 No inicio das atividades letivas, deve realizar-se um conselho de turma com vista a
elaboragao do plano de turma, o qual podera ser reajustado em reunides periddicas.

9.4 Compete a equipa pedagdgica realizar reunides de avaliagdo — conselhos de turma, em cada

ano de formagdo em trés momentos sequenciais. Poderd ainda haver necessidade de
realizar conselhos de turma extraordinarios.

11
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C — Funcionamento dos cursos
1. Horarios

1.1 A duracdo diaria, semanal ou anual dos cursos variara em funcao da tipologia dos mesmos e
obedecera as normas estabelecidas para a elaboragao de horarios em escolas do ensino
basico, secundario ou profissional.

1.2 Com excecdo do periodo de formacdo pratica em contexto de trabalho, no qual a duracao
sera ajustada ao horario de funcionamento em vigor para a atividade profissional visada, a
carga horaria semanal de referéncia dos cursos que se desenvolvem em regime diurno
devera ter uma duragao entre as 30 e as 34 horas semanais.

1.3 Prevé-se que o inicio dos cursos, com excecao do T6, tenha lugar a 15 de Setembro, sendo
que nos cursos de um ano (T1lb, T3, T4, F.C. e T7), as atividades em contexto escolar
desenvolvem-se durante 30 semanas e nos cursos com a duracdo de dois anos (Tla, T2 e
T5), as atividades em contexto escolar desenvolvem-se: no 1.°© ano durante 36 semanas € no
2.9 ano durante 30 semanas.

1.4 No caso dos cursos T6, o contexto escolar deve iniciar-se no principio da 22 semana de
Setembro, prevendo-se a sua conclusao no final da primeira semana de Junho de forma a
possibilitar a realizacdo dos exames nacionais, caso o pretendam, com a parte escolar
concluida.

2. Assiduidade

Os procedimentos a adotar no que se refere a assiduidade seguem o estabelecido nos nimeros
1, 2 e 3 do artigo 9.9 do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de
Julho, com as alteracdes introduzidas pelos Despachos n.° 12568/2010, de 4 de agosto e n.°
9752-A/2012, de 18 de Julho, conjugado com o disposto nos artigos 18.9, 19.9, 20.9, e 21.° da
Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, nos termos abaixo explicitados.

-Conforme estabelecido no Artigo 18.9 da Lei acima referida (cf. n® 2), o limite de faltas dos
CEF esta previsto na regulamentacdo prépria da respetiva modalidade ou, no quadro desta, no
regulamento interno da escola. Assim, o limite de faltas previsto para os CEF definido no
Artigo 9.0 do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho (cf. n.° 1), é o seguinte:

- Para efeitos da conclusao da formagdao em contexto escolar com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 90% da carga horaria total de
cada disciplina ou dominio;

- Para efeitos da conclusdo da componente de formagdo pratica com aproveitamento, deve ser
considerada a assiduidade do aluno, a qual ndo pode ser inferior a 95% da carga horaria do
estagio.

Neste contexto, a aplicagao do disposto nos nimeros 3, 4 e 5 do artigo 18° da Lei n.® 51/2012,
de 5 de setembro, devera ter em conta o limite de faltas definido no Artigo 9° do Despacho
Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, sendo igualmente aplicaveis as disposicdes constantes
dos nimeros 2, 3, 4 e 5 do Artigo 19.° e do artigo 20° da Lei acima mencionada.

Relativamente aos efeitos da ultrapassagem dos limites de faltas e as medidas de recuperagao,
para além das definidas nos Artigos 19.° e 20.° da Lei n.° 51/2012, de 5 de setembro, o Artigo
90 do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho (cf. n.° 2), determina ainda que “Quando
a falta de assiduidade do aluno for devidamente justificada, as atividades formativas poderao ser
prolongadas, a fim de permitir o cumprimento do nimero de horas estabelecido ou o
desenvolvimento de mecanismos de recuperacao necessarios, tendo em vista o cumprimento dos
objetivos de formacao definidos”
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- De referir ainda que o Artigo 21.° da Lei supracitada, designadamente os nimeros 1, 2, 5, 7 e
8, é aplicavel aos CEF, sendo que, no que diz respeito a regulamentagao especifica desta
modalidade, o aspeto que deve ser tido em consideracao, quanto ao incumprimento das medidas
previstas neste numero, é a impossibilidade de conclusdo dos cursos, nos termos estabelecidos
nos Artigos 9.9 e 16.° do Despacho Conjunto n.2 453/2004, de 27 de julho.

Assim:

- O incumprimento ou ineficacia das medidas de recuperacao implica, independentemente da
idade do aluno, a exclusdo da frequéncia da(s) disciplina(s), exceto na componente de formagao
pratica em que implica a exclusao da componente;

- A exclusdo acima referida tem como consequéncia a retengao do aluno no ano que se encontra
a frequentar, no caso de se tratar de um percurso de nivel basico.

Todos os alunos que estejam abrangidos pelo regime de escolaridade obrigatdria ao abrigo da
Lei n.° 85/2009, de 22 de Agosto, enquadram-se no que esta regulamentado no n.° 3 do Artigo
9.0 do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, devendo frequentar o percurso iniciado
até ao final do ano, ainda que tenha ultrapassado o limite de faltas permitido.

2.1 Reprovagao no estagio por falta de assiduidade

2.1.1 Os alunos que frequentem cursos T1,T2 ou T3 e tenham ultrapassado o nimero de faltas
permitido no estagio (5%) nao poderdo obter qualquer certificacdo profissional, podendo,
no entanto, obter certificacdo escolar de final de ciclo, desde que tenham cumprido o
estabelecido no numero 3 do Artigo 18.°2 do Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de
Julho. E no entanto de referir que, sendo a componente de formacao pratica uma parte
integrante desta modalidade de educagao e formacao, o nao cumprimento do regime de
assiduidade a esta componente de formacdo nao permitird ao aluno desenvolver as
competéncias correspondentes ao perfil de saida de determinado itinerario de formacao tal
como estava previsto no plano de transicao para a vida ativa e de acordo com o caracter
de dupla certificagao que caracteriza esta oferta.

2.1.2 Os alunos que frequentem cursos T4, F.C., T5, T6 ou T7 e tenham ultrapassado o nimero
de faltas permitido no estagio ndo poderdo obter qualquer certificacao.

2.1.3 Os alunos referidos nos pontos anteriores podem requerer certiddo das componentes ou
das disciplinas em que obtiveram aproveitamento.

2.1.4 Aos alunos referidos nos pontos 2.1.1 e 2.1.2, devera a escola, sempre que possivel,
através do Diretor de Curso, do Professor Acompanhante de Estagio e dos SPO, e
articuladamente com o aluno e respetiva familia, proporcionar a oportunidade de novo
estagio, em momento e na empresa que se considerem mais apropriados.

2.1.5 Em situagOes excecionais, em que a falta de assiduidade seja devidamente justificada, os
alunos poderdo prosseguir o estagio, de forma a totalizar as 210h previstas.

2.1.6 Os alunos que reprovem no estagio por falta de assiduidade ndo realizam PAF.
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D — Organizagio e desenvolvimento das componentes de formagao
1. Componente de formagao sociocultural

As disciplinas que constituem esta componente, assim como 0S programas e a respetiva carga
horaria, encontram-se definidas e poderdo ser consultadas na pagina da ANQEP:
www.angep.gov.pt: profissionais de educacdo e formacdo — equipa pedagogica dos cursos de
educagéo e formacdo — programas.

O numero de horas a lecionar em cada disciplina ndo podera ser inferior ao estabelecido no
Anexo 2 do Despacho Conjunto n.° 453/2004, com as alteracOes introduzidas pelos Despachos
n.% 12568/2010, de 4 de agosto e n.® 9752-A/2012, de 18 de Julho.

As escolas que nao possuam condicOes para a pratica de Educacdo Fisica deverao celebrar
parcerias/ protocolos com entidades locais que viabilizem a concretizacdo das praticas previstas.

2. Componente de formacao cientifica

As disciplinas que constituem o plano de formagao desta componente, assim como a respetiva
carga hordria, encontram-se definidas no Anexo 3 do Guia de Orientacdes dos Cursos de
Educagdo e Formagdo e os respetivos programas na pagina da ANQEP: www.angep.gov.pt:
profissionais de educacdo e formacdo — equipa pedagogica dos cursos de educacdo e formacéo
— programas.

3. Componente de formagao tecnoldgica

3.1 A componente de formacao tecnoldgica de todas as tipologias, com excegdo da Formacao
Complementar, é constituida pelas Unidades de Formacgdo de Curta Duracdo (UFCD) da
componente de formagdo tecnoldgica dos referenciais de formacao constantes do Catalogo
Nacional de Qualificagdes (www.catalogo.angep.gov.pt), de forma a corresponder ao
respetivo perfil profissional.

3.3 A componente de formagao tecnoldgica dos cursos de Formacao Complementar é comum a
todas as areas de formagdo e pretende desenvolver competéncias pessoais e sociais e de
organizagao empresarial. Os referenciais desta componente encontram-se disponibilizados na
pagina da ANQEP.

4. Componente de formacdo pratica em contexto de trabalho

4.1 A formacao pratica em contexto de trabalho assume a forma de estdgio de 210 horas
correspondente a 6 semanas e com o horario de trabalho legalmente previsto para a
atividade em que se encontra a estagiar.

4.2 O desenvolvimento do estdgio deve realizar-se durante o0 més de Junho e a primeira
quinzena de Julho, ou seja, no final do percurso formativo para que o aluno, quando se
integra nesta componente detenha ja um dominio relevante das competéncias visadas.

4.3 Em casos excecionais, quando o estagio ndo se possa realizar no periodo previsto na alinea
anterior, a entidade formadora deverd, propor de forma fundamentada, a respetiva Direcdo
de Servigos Regional uma nova calendarizagao.

4.4 De acordo com a Portaria 413/99 de 08/06, que regulamenta o Seguro Escolar, na alinea c)
do nimero 1, do Artigo 2°: “Os alunos dos ensinos basico e secundario que frequentam
estagios ou desenvolvam experiéncias de formacao em contexto de trabalho, que constituam

o prolongamento temporal e curricular necessario a certificagdo” estao abrangidos pelo
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seguro escolar. Ainda, de acordo com o nimero 2 do Artigo 13°: “O seguro escolar garante
ainda os prejuizos causados a terceiros pelo aluno, desde que sujeito ao poder de autoridade
do 6rgao administrativo e gestdao do estabelecimento de educacdo e ensino (...)". Contudo,
caso a escola considere pertinente, podera ser celebrado em complemento um seguro de
acidentes pessoais que proteja os formandos contra riscos e eventualidades que possam
ocorrer durante e por causa das acdes de formacdo. Este normativo devera ser também
consultado quanto as regras durante as deslocagdes/ transporte dos alunos para o local de
estagio.

4.5 Devera ser elaborado um regulamento da formacao em contexto de trabalho, contendo as
normas de funcionamento, bem como um modelo de um plano individual de estagio e de um
protocolo a acordar entre a entidade formadora e a entidade enquadradora de estagio. O
plano individual de estagio deve incluir os seguintes elementos: objetivos do estagio,
programacao das atividades, horario a cumprir, data de inicio e de conclusdo do estagio, bem
como competéncias a desenvolver. Ao plano individual do estagiario deve ser anexo um
regulamento de estagio com normas de funcionamento do estagio, nomeadamente, o regime
de assiduidade e os parametros de avaliagdo. E de extrema importancia a planificacdo de
reunioes entre o professor acompanhante do estagio e o monitor da entidade enquadradora,
bem como, prever a planificacao de reunides periddicas com os alunos, de forma a poderem
rever o seu plano individual de estagio, discutir as competéncias chave que tém desenvolvido
ou que precisam de desenvolver, anotando relatérios de progresso semanais.

5. Prova de avaliacgao final (PAF)

5.1 A PAF assume o caracter de prova de desempenho profissional e consiste na realizacdo,
perante um juri tripartido, de um ou mais trabalhos praticos, baseados nas atividades
definidas para o perfil de competéncias visado, devendo avaliar os conhecimentos e
competéncias mais significativos.

5.1.1 Os cursos que conferem nivel 1 de qualificacdo profissional ndo incluem a realizacao de PAF.

5.1.2 A PAF prevista para os cursos de formacao complementar tera caracteristicas especificas,
nomeadamente no que concerne a sua duragao e a constituicao do juri. Assim, a duracdo da
mesma nao devera exceder um dia e o juri ndo tem natureza tripartida sendo constituido
por professores da escola.

5.2 O regulamento da PAF é elaborado pela equipa pedagdgica do curso e deve integrar:
a) Enquadramento legal;
b) Natureza e ambito; (prova individual)
¢) Objetivos;
d) Estrutura da prova (devera ter em conta as exigéncias da entidade certificadora e podera
ser constituida por uma prova pratica mediante enunciado, apresentacdo e discussado);
e) Calendarizagao;
f) Local de desenvolvimento;
g) Orientagao/ acompanhamento;
h) Avaliagao;
i) Constituicao do juri;
j) Competéncias do juri.

5.3 A matriz da prova deve ser afixada com, pelo menos, um més de antecedéncia relativamente a
data de inicio da mesma.

5.4 A prova deve realizar-se apds a conclusdo do estagio, preferencialmente entre 15 e 30 de
Julho.
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5.4.1 Deve ser afixada uma pauta na qual se identificam os formandos admitidos a prova, o local
de realizagdo, o dia e a hora em que a mesma tem lugar.

5.5 O acompanhamento da prova nao exige a presenca de todos os elementos do juri, podendo
ser feito por um elemento do juri coadjuvado por um professor/formador da componente de
formacdo tecnoldgica.

5.5.1 A defesa da prova perante o juri ndo deve ultrapassar os 30min.

5.6 A prova de avaliacdo final devera ser realizada de acordo com o Artigo 15° do D.C. n° 453/04
de 27/07. Assim, o juri da prova de avaliacao final tem uma composicao diferenciada,
dependendo do curso preparar ou ndo para o exercicio de uma profissdo regulamentada.

5.6.1 No caso de itinerarios em que a formacdo prepara para o exercicio de uma profissao
regulamentada, o juri da PAF devera ter a seguinte constituicdo:
a) Representante da entidade certificadora que preside, ou no caso de impedimento ou de
falta do mesmo, o Diretor de curso/ professor acompanhante de estagio;
b) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins ao
curso que tem de representar as confederacdes patronais com assento na Comissao
Permanente de Concertacao Social;
c) Um representante das associacdes sindicais dos sectores de atividade afins ao curso que
tem de representar as confederagbes sindicais com assento na Comissao Permanente de
Concertagao Social.

5.6.2 No caso de itinerarios em que a formacdo prepara para o exercicio de uma profissdo nao
regulamentada, o juri da PAF devera ser constituido como a seguir se indica:
a) Diretor do curso ou professor acompanhante de estagio;
b) Um representante das associacdes empresariais ou das empresas de sectores afins;
¢) Um representante das associacOes sindicais dos sectores de atividade afins.

Nota: No juri da PAF, poderd sempre participar um quarto elemento que deverd ser “uma personalidade de
reconhecido mérito na area da formacdo profissional ou dos sectores de atividade afins ao curso” e que,
quando o itinerario de formacdo se enquadrar no nimero 5.6.2 podera substituir o elemento referido na
alinea c) caso a sua presenca nao seja viavel e desde que esta situacdo esteja prevista no regulamento
interno da escola/entidade formadora. Nesta situacdo, sempre que exista empate na votacao do juri, o
Director de Curso ou o Professor acompanhante tera voto de qualidade.

5.6.3 Para além do acompanhamento, avaliagdo e classificacdo da prova, o juri é ainda
responsavel pela elaboracdo da ata de encerramento das provas de avaliagdo final e compete-
Ihe deliberar sobre as reclamagbes apresentadas, quando as houver.

5.7 Aos alunos que ndo tenham obtido aprovacdo ou tenham faltado a prova de avaliacao final, sera
facultada a possibilidade de a repetirem, desde que o solicitem ao Presidente/ Diretor do
estabelecimento de ensino de acordo com as regras fixadas no regulamento. Esta repetigao
pode ser realizada no mesmo estabelecimento de ensino ou noutro, caso o primeiro ndao ofereca
condicOes.

Do resultado obtido na PAF, o aluno podera interpor recurso nos 2 dias Uteis, apds a afixacao
dos resultados.

5.8 Remuneracao do juri da PAF

A oferta de cursos de educacdo e formagdo, como resposta ao insucesso e possivel abandono
escolar por parte dos alunos da escola, deve constar do projeto educativo da mesma, a qual
deve, na apresentacao do seu pedido/reforco de verbas para o respetivo ano escolar, ter em
conta todos os encargos inerentes a lecionacao destes cursos.

No caso de existir candidatura financeira, este encargo deve estar previsto.
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E — Avaliacdo das aprendizagens
1. Avaliacao

A avaliagdo é continua e reveste um caracter regulador, proporcionando um reajustamento do
processo de ensino aprendizagem e a delineacao de estratégias diferenciadas de recuperacdo,
que permitam a apropriacdao pelos alunos de métodos de estudo e de trabalho, facultando o
desenvolvimento de atitudes e de capacidades, facilitadoras de uma maior autonomia na
realizagdo das aprendizagens.

2. Recuperagao

2.1 Detetadas as dificuldades na aprendizagem e diagnosticadas as causas efetivas de insucesso, a
equipa pedagogica propoe a estratégia de recuperacdao mais ajustada que passa por:

e Definicdo de um programa de recuperacao, assente na intensificacdo do processo
individualizado de acompanhamento, bem como na definicdo e desenvolvimento de
estratégias pedagdgicas diferenciadas;

e Realizacao de um processo de reorientacdao, por manifesto desinteresse ou inaptidao do
aluno para prosseguir no curso. A concretizacao da reorientagdo/ encaminhamento do
aluno deve ser efetuada dentro dos prazos e regras estabelecidas pelos respetivos
normativos em vigor (Despacho normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro, alterado pelo
Despacho normativo n.© 29/2008, de 5 de Junho) e com a concordancia do préprio aluno
e encarregado de educacao quando for menor de 18 anos.

2.2 As propostas decorrentes deste processo sao submetidas a ratificacdo do Conselho Pedagdgico
e Conselho Executivo ou Diretor do estabelecimento de ensino, que promove as condicoes
para o seu desenvolvimento.

3. Classificacao

3.1 Nos cursos de tipo 1, 2 e 3 a avaliagdo expressa-se numa escala de 1 a 5 em todas as
componentes de formagdo (sociocultural, cientifica, tecnolégica e pratica) de acordo com a
alinea a) do ndmero 3 do artigo 13.2 do Regulamento anexo ao Despacho Conjunto n.°
453/2004, de 27 de julho, com as alteracdes introduzidas pelos Despachos n.° 12568/2010, de
4 de agosto e n.© 9752-A/2012, de 18 de Julho).

3.2 Nos cursos de tipo 4, 5, 6, 7 e curso de formagao complementar a avaliagao expressa-se numa
escala de 0 a 20 valores em todas as componentes de formacao (sociocultural, cientifica,
tecnoldgica e pratica) de acordo com a alinea a) do nimero 3 do artigo 13.° do Regulamento
anexo ao Despacho Conjunto n.° 453/2004, de 27 de julho, com as alteracdes introduzidas
pelos Despachos n.© 12568/2010, de 4 de agosto e n.° 9752-A/2012, de 18 de Julho).

3.3. Em pauta, todas as classificacdes publicitadas expressam-se numa escala de 1 a 5 (T1,T2,T3)
ou numa escala de 0 a 20 valores (restantes tipologias).

3.4 A classificacdo de cada disciplina das componentes de formagao sociocultural e cientifica
resulta da média aritmética simples das classificacdes obtidas nos moédulos que constituem
cada disciplina. A classificacdo atribuida a cada mddulo resulta da aplicacdo dos critérios de
avaliacao definidos para a disciplina. Se aquando da publicitacao da pauta do 1° periodo ainda
ndo tiver sido concluido nenhum mddulo, a classificacdo da disciplina publicitada em pauta
resulta do conjunto dos elementos de avaliagdo apurados a data. Esta classificacao podera nao
ser coincidente com a classificacdo final atribuida a esse médulo.
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3.5 A classificagdo da componente de formacdo tecnoldgica resulta da média aritmética simples

das classificages obtidas em cada UFCD ou das classificacdes obtidas em cada dominio, desde

que as UFCD assim estejam organizadas. A classificacao atribuida a cada UFCD resulta da
aplicacdo dos critérios de avaliacdo definidos para a componente de formagao tecnoldgica.

3.5.1 No caso da componente tecnoldgica estar organizada em dominios, a classificacdo do
dominio publicitada em pauta devera resultar da média aritmética simples das UFCD
avaliadas até a data. Se aquando da publicitacdo da pauta do 1° periodo ainda nao tiver sido
concluida nenhuma UFCD, a classificacdao publicitada em pauta resulta do conjunto dos
elementos de avaliacdo apurados a data. Esta classificacao podera nao ser coincidente com
a classificacao final atribuida a essa UFCD.

3.5.2 No caso da componente tecnoldgica ser organizada apenas pelo conjunto das UFCD previstas
para a formacdo em causa, devera ser apurada a média aritmética simples de todas as UFCD
concluidas a data e publicitada a classificagdo da componente que dai resultar.

4. Momentos de avaliagao

4.1 As reunides de avaliacao das componentes escolares ocorrem em cada ano de formagao em
trés momentos sequenciais, coincidentes com os periodos de avaliacdo estabelecidos no
calendario escolar e ddo lugar a publicitagdo em pauta das classificacdes decorrentes da
avaliacdo continua prevista para esta modalidade de educagao e formacao.

4.1.1 Nos cursos com a duracao de um ano ou no ano terminal dos cursos com a duragao de dois
anos, o Ultimo momento de avaliacao ocorre no final da parte escolar dos mesmos.

4.2 Deve ser dado conhecimento ao aluno das classificagdes atribuidas a cada médulo/UFCD a
medida que estes vao sendo concluidos (com ou sem aproveitamento), mesmo que o
momento nao seja coincidente com os periodos de avaliacao estabelecidos no calendario
escolar.

O registo formal destas classificacdes deve constar do processo individual do aluno.

4.3 A avaliacao final do curso s serd realizada e publicitada apds a conclusdo do estagio e na
sequéncia do conselho de turma convocado para o efeito.

5. Progressao

5.1 Nos cursos T1 e T2, a avaliagao processa-se, ao longo do curso, nos momentos referenciados,
nao havendo lugar a retengao no 1.9 ano.

5.2 Nos cursos T5, a progressao do aluno depende da obtencdo, na avaliacao sumativa no 1.0
ano de formagado, de classificacdao igual ou superior a 10 valores em todas as disciplinas ou
em todas menos duas.

5.2.1 O aluno nao pode obter nas duas disciplinas referidas no ponto anterior uma classificacao
inferior a 8 valores.

6. Realizagao de exames nacionais

6.1 A realizagdo de exames nacionais para prosseguimento de estudos esta referida nos n.’1 e 4
do artigo 19.° do Regulamento anexo ao despacho conjunto n.° 453/2004, com as
alteracdes introduzidas pelos Despachos n.? 12568/2010, de 4 de agosto e n.© 9752-A/2012,
de 18 de Julho, devendo ser conjugado com o Regulamento de Exames.

6.1.1 Nao realizam exames nacionais:
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a) Os alunos que obtiverem aprovacao na avaliagdo sumativa interna realizada no final de
um curso de Educacdao e Formacao de Tipo 2 ou 3 e pretendam continuar estudos de
nivel secundario, exceto em cursos cientifico-humanisticos, na modalidade de ensino
regular;

b) Os alunos que obtiverem aprovacao na avaliacdo sumativa interna realizada no final de
um curso de Educacao e Formagao Tipo 5 ou 6 e nao pretendam continuar estudos no
ensino superior.

6.2 Realizam exames nacionais:

a) Os alunos que concluam ou tenham concluido um curso de Educacdo e Formagdo de Tipo
2 ou 3 e que pretendam prosseguir estudos de nivel secundario em cursos cientifico-
humanisticos, na modalidade de ensino regular;

b) Os alunos que concluam ou tenham concluido um curso de Educagdo e Formacao de Tipo
5 ou 6 e que pretendam prosseguirem estudos de nivel superior realizam as respetivas
provas de ingresso ao curso de ensino superior a que se candidatam.

7. Avaliacao da Componente de Formacgao Pratica

7.1 A classificacao final da componente de formacdo pratica resulta das classificacoes da
formagdo pratica em contexto de trabalho e da prova de avaliagdo final (PAF), com a
ponderacao de 70% e 30% respetivamente.

7.2 A avaliacdo na formagao pratica em contexto de trabalho é continua e formativa, apoiada na
apreciacdo sistematica das atividades desenvolvidas pelo aluno na sua experiéncia de
trabalho. Os resultados desta apreciacao sao formalizados numa avaliacao final.

7.3 O desenvolvimento da formacao pratica em contexto de trabalho é acompanhado por um
registo de assiduidade e avaliacao preenchido pelo monitor da entidade enquadradora que
da conhecimento do mesmo ao professor acompanhante de estagio.

7.4 A avaliacdo da formacao pratica em contexto de trabalho assenta na apreciagdo, pelo
monitor, com base nos seguintes critérios:

a) Qualidade de trabalho;

b) Rigor e destreza;

¢) Ritmo de trabalho;

d) Aplicagao das normas de seguranca;
e) Assiduidade e pontualidade;

f) Capacidade de iniciativa;

g) Relacionamento interpessoal;

h) Apropriacao da cultura da empresa;
i) Competéncias Técnicas.

8. Creditacao

8.1 A formacdo obtida pelos alunos com frequéncia e avaliagdo no 3.2 momento de avaliagao do
1.9 ano de um curso de tipo 1 ou 2 é creditada, a pedido dos interessados, através de
analise curricular, para efeitos de prosseguimento de estudos na mesma ou noutra area de
formacao desta oferta formativa.

8.2 A formacao obtida pelos alunos com frequéncia e avaliagdo no 3° momento de avaliacao no

1° ano de um curso de tipo 5 é creditada, a pedido dos interessados, de acordo com o
Despacho Normativo n.° 36/2007, de 8 de Outubro, e pelo Despacho Normativo n°® 29/2008,
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de 5 de Junho, para efeitos de prosseguimento de estudos noutras ofertas formativas de
ensino secundario.

9. Certificacoes

9.1

9.2

9.3

9.4

9.5

9.6

Aos alunos que concluirem com aproveitamento os respetivos cursos sera certificada,
consoante os casos, uma qualificacao profissional de nivel 1, 2 ou 4 e a conclusdo do 6.9, 9.0
ou 12.9 anos de escolaridade.

Aos alunos que frequentaram um curso T1, T2 ou T3 e obtiveram nas componentes de
formacao sociocultural e cientifica uma classificacao final igual ou superior a trés, e tenham
respeitado o regime de assiduidade em todas as componentes, com excecao da componente
de formacao pratica, podera ser emitido um certificado escolar de conclusao do 6.2 ou do
9.0 ano de escolaridade.

Nos certificados constardo na componente de formacao tecnoldgica todas as UFCD as quais
foi atribuida classificacdo igual ou superior a 3 (T1, T2 e T3) ou a 10 valores (restantes
tipologias), sendo esta certificacdo valida para todas as modalidades de educacdo e
formacao dos diferentes niveis de qualificacdo que se referenciem ao Catalogo Nacional de
Qualificagoes.

Aos alunos que tenham obtido aproveitamento numa ou mais componentes de formagao,
mas nao na sua totalidade, pode ser emitido um certificado da ou das componentes em que
obtiveram aproveitamento.

Aos alunos que sé tiveram aproveitamento em algumas disciplinas poderad ser passada,
quando solicitada, uma certidao/declaracao comprovativa das disciplinas em que obtiveram
aproveitamento.

Os certificados de Educacao e Formagao definidos pela Portaria n.© 199/2011, de 19 de Maio,

retificada pela Declaragdao de Retificagdo n.° 20/2011, de 13 de Julho, sdo emitidos pela
entidade formadora responsavel pelo curso.
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CURSOS DE EDUCACAO E FORMACAO

Titulares de um curso
cientifico - humanistico
ou equivalente (12° ano)

11.° ano de escolaridade
ou frequéncia do
12.%ano
s/ aprovagao

Titulares de curso T4
10.° Profissionalizante
10.° ano de escolaridade
ou frequéncia dol11°no
sem aprovagado, com
interrupgdo ndo inferior
a um ano letivo

9.% ano de escolaridade
Frequéncia do nivel
secundario sem o
concluir,

¢/ 1 ou mais
repeténcias no ensino

secundario

8.2 ano de escolaridade
Frequéncia do 9° ano
sem aprovacédo

C/ capitalizages de 2/3
da totalidade das
unidades que
constituem o plano
curricular do 3.° ciclo
EB recorrente

6.% ano de escolaridade
7.2 ano de escolaridade
Frequéncia do 8.° ano
sem aprovagéo.

C/ capitalizagdes de 1/3
da totalidade das
unidades que
constituem o plano
curricular do 3.° ciclo

Sem aprovagédo no 4.°
ano de escolaridade ou
4.°,5.°0u frequéncia
do 6.° ano de
escolaridade

SN
—
2R

I

Tipo 7
Certificagdo profissional/ Nivel 4 do Q.N.Q.
1 ano

L Tlpo 6

I Ensino secundario e certificagdo

profissional / Nivel 4 do Q.N.Q.
1 ano ou superior

Tipo 5

Ensino secundario e
certificacdo profissional / Nivel
4 do Q.N.Q.

2 anos

Tipo 4

Certificagéo profissional / Nivel
2do Q.N.Q.

1 ano

FORMACAO
COMPLEMECNTAR
Rec. Competéncias
1 ano

Escolares

Tipo 3

3.%ciclo do ensino basico e
certificacao profissional /
Nivel 2 do Q.N.Q.

1 ano

Tipo 2

3.%ciclo do ensino basico e
certificacao profissional /
Nivel 2 do Q.N.Q.

2 anos

V

Tipo 1

2.%ciclo do ensino bésico e
certificacao profissional / Nivel 1
do Q.N.Q.

até 2 anos

N

Titulares de cursos
T20uT3
Titulares de outros
cursos de
qualificacdo

inicial de nivel 2
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TIPOLOGIA DOS PERCURSOS

(Condicdes de Acesso, Duragao e Certificacdo Escolar e

Profissional)

Educacdo e
Formagao de
Jovens
(Desp. Conj.
N.o

453/2004)

PERCURSOS DE
FORMAGAO

TIPO 1-A

TIPO 1-B

TIPO 2

TIPO 3

TIPO 4

Curso de Formagao
Complementar

TIPO 5

TIPO 6

TIPO 7

CONDIGOES DE ACESSO

Inferiores ao 4.° ano de escolaridade.

Superior ao 4.° ano e inferior ao 6.° ano de
escolaridade

Com o0 6.° ano de escolaridade, 7.° ou frequéncia do
8.2ano
Com capitaliza¢Bes de 1/3 da totalidade das
unidades que constituem o plano curricular do 3.°
ciclo do EB

Com 8° ano de escolaridade ou frequéncia sem
aprovacdo do 9.° ano de escolaridade

Com capitalizagBes de 1/3 da totalidade das
unidades que constituem o plano curricular do 3.°
ciclo do EB

9.2 ano de escolaridade, em risco de abandono ou
frequéncia do nivel secundario com uma ou mais
retengdes, sem o concluir

9.% ano de escolaridade e curso de qualificacdo
inicial de nivel 2 ou titulares de curso de tipo 2 ou
3 que pretendam prosseguir a sua formagéo

Titular do 10.° ano de um curso do ensino
secundario ou equivalente, ou frequéncia do 11.°
ano, sem aproveitamento, com interrupcéo ndo
inferior a um ano letivo, ou titular de percurso tipo
4, ou 10.° ano profissionalizante, ou curso de
qualificacéo inicial de nivel 2 com formagéo
complementar

Titular do 11° ano de um curso do ensino
secundario ou equivalente ou frequéncia do 12.°
ano sem aproveitamento, gue pertenca a mesma ou
a area de formacéo afim

Titular do 12.° ano de um curso cientifico-
humanistico ou equivalente do nivel secundario de
educagdo, que_pertenca a mesma ou a area de
formacdo afim

DURACAO
(horas)

1872

(duracéo de 2 anos letivos,
incluindo estagio)

1125

(duracéo de 1 ano letivo,
incluindo estagio)

2109

(duragéo de 2 anos letivos,
incluindo estagio)

1200

(duracéo de 1 ano letivo,
incluindo estagio)

1230

(duracéo de 1 ano letivo,
incluindo estagio)

1020

(duracéo de 1 ano letivo,
incluindo estagio)

2276

(duragéo de 2 anos letivos,
incluindo estagio)

1380

(duragéo de 1 ano letivo +
estagio)

1155

(duracéo de 1 ano letivo,
incluindo estagio)

CERTIFICAGAO ESCOLAR
E PROFISSIONAL

2.2 ciclo do ensino basico e
certificagéo profissional

Nivel 1 de qualificagdo do

Q.N.Q.

3.9 ciclo do ensino basico e
certificacéo profissional

Nivel 2 de qualificagdo do

Q.N.Q.

3.% ciclo do ensino basico e
certificagdo profissional

Nivel 2 de qualificagdo do

Q.N.Q.

Certificacéo profissional

Nivel 2 de qualificagdo do

Q.N.Q.

Certificado de acesso ao Tipo 5

Ensino secundario e certificagdo
profissional

Nivel 4 de qualificagdo 1do
QN.Q

Ensino secundario e certificagdo
profissional

Nivel 4 de qualificagdo do
QN.Q

Certificacéo profissional

Nivel 4 de qualificagdo do
QN.Q
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